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CHEFSACHE

Den Pionieren
Jehit die Lobby

ADRIAN
LIGGENSTORFER
: Griinder, Prasident Pioneers’ Club PCY, Zirich.

olitiker aller Couleur ver-
weisen im Zusamimenhang
mit der Standertatiraktivi-

: tit gerne auf die beachtliche An-

. zahl Firmengriindungen in der

. Schweiz; 2008 waren es 36861, In
f der Tat ist im Umfeld von Pionie-

i ren der Wille zur Selbststindigkeit
¢ und Eigenverantwortung unge-

¢ brochen. Noch wenig Entspre-
chung findet diese Realitit im
staatlichen Handeln, obschon

i Griindungen fiir die Volkswirt-

i schaften grundlegend sind. Sie

¢ schaffen mit Innovationen zahi-

i reiche nachhaltige Arbeitsstellen.
i Die QECD kennt die Sorgen der

¢ Jungunternehmer und fordert ei-

i ne Reduktion administrativer Las-
i ten, eine attraktivere und unbiiro-
" kratischere KMU-Besteuerung,

i die Forderung des Unternehmer-

i geistesin den Bildungsstitien so-
. wie eine wesentliche Verbesse-

¢ rung der Risikokapitalpolitik.

i Das Ristkakapital in der Schweiz,

i Istim Verhiltnis zur Bedeutung

i des Finanzplatzes unterentwi-

! ckelt. Mehr Seed-Fonds und Busi-
! ness Angels wiiren witnschens-

i wert, Die Finanzierungslitcke filr

! cigenkapitalsuchende Geseli-

i schaften (Equity Gap) vermégen

. die bestehenden Venture-Capital:
und Private-Bquity-Gesellschaften

L

i

«IYie gegenwiirtigen
Systemschwichen sind
erkannt worden, Die
Umsetzong fallt allerdings
viel zu zaghaft ans.»

# in der Schweiz noch nicht zu

schliessen. Amerikanische Risiko-

i kapitalfonds haben deutlich hd-

here Betrige s Verflipung und
¢ US-Pensionskassen investicren

i1 einen grisseren Prozentsatz

in Risikokapital. Die Rolle des

! Staates soll nicht jene des

: Investors werden. Br muss hier

© jedoch fiir attrakiivere steuerliche
i Anreize sorgen.

i Alle wollen Arbeitsplitze, aber

¢ wenige tun etwas dafilr. Gemiiss
i einem OECD-Ranking steht die

i Schweiz in der Weltrangliste der
i Anzahl Patente pro Einwohner

| hinter Finnland aufl dem beacht-
! lichen zweiten Platz. In der Um-

- setzung der realisierbaren Ideen

i gehdrtdie Schweiz allerdings nur
noch zu den Schiusslichtern.

i Besonders hinsichtlich Unter-

¢ nehmerkultur f&llt die Schwein

. im Vergieich zum Start-Up-Mekka
i Silicon Valley ab. Die Angst vor

| Risiken und Neuem, fehlende

¢ Unternehmerkultur an den

{ Schulen sowie die zunehmende

i Tendeny zwm Mittehmass kOnnen
! Griinde dafiir sein.

¢ Jungunternehmer sind mangels

i Ressourcen und Machtnetzwerken
i kaumtin der Lage, sich in der

¢ Schweizer Interessendemokratie

¢ Gehor zu verschaffen. Sie sind auf

. die etablierten Kréfte angewiesen.

: Wohlwollend muss die Stossrich-

i tung-der KMU-Politik des Bundes-

i rates zur Kenntnis gencminen wer-
i den. Die gegenwirtigen System-

i schwiichen sind erkannt worden.

{ Die Umsetzung fllt allerdings viel

i zuzaghaft aus und mit zu beschei-
! denen Mitteln. Diese wiiren vor-

i handen, doch fliessen sie vorwie-

¢ gend in Sektoren der Lobbyisten.




